
Personalsachbearbeiter (m/w/d) mit Schwerpunkt Gehaltsabrechnung  

Unser Angebot

Du unterstützt ab sofort im Personalmanagement am Standort Aachen in Teilzeit mit 20h / Woche als

Ich bin Energie. 
Du auch?

Izabel, seit 2012 bei Trianel. 

  Schnittstelle zur externen Gehaltsabrechnung (Steuerbüro)

  Ansprechpartner für alle Mitarbeiter in abrechnungsrelevanten Themen

  Vor- und Nachbereitung der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie deren Prüfung

  Melde- und Bescheinigungswesen

  Stammdatenpflege im HR Programm (DATEV)

  Unterstützung bei Steuer- und Sozialversicherungsprüfungen

  Personaladministration in Bezug auf betriebliche Altersvorsorge, Dienstwagen und anderen Sozialleistungen

Deine Aufgaben

Werde Teil unserer offenen Unternehmenskultur inmitten eines wachstumsstarken und dynamischen Umfelds und gestalte 
mit Deinem Know-how die Energiewende mit. Bewirb Dich dafür einfach unter Angabe Deines frühestmöglichen Starttermins 
sowie Deiner Gehaltsvorstellung online über unser Bewerbungsportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen steht Dir Sophia Tholen (Tel.: 0241 413 20-251) zur Verfügung  
und freut sich auf Deine Bewerbung.

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil
  Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (idealerweise mit Weiterbildung zum Lohn- und Gehaltsbuchhalter)  
oder vergleichbare Qualifikation

  Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Personalarbeit in einem dynamischen, dienstleistungsorientierten Unternehmen

  Sehr gute Kenntnisse in MS-Office, sicherer Umgang mit Personalmanagementsystemen (insbesondere Kenntnisse in DATEV 
von Vorteil) 

  Selbstständige, strukturierte und präzise Arbeitsweise

  Organisationstalent und Belastbarkeit

  Ausgeprägte Kommunikationsstärke

  Offene Unternehmenskultur und motivierte  
Kollegen/-innen

  Leistungsorientierte Vergütung, inkl. Altersvorsorge

  Sehr gute Entwicklungsperspektiven

  Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit

  Hauseigene Kantine und kostenfreie Verpflegung mit    
Äpfeln, Süßigkeiten, Kaffee, Tee und Wasser

  Regelmäßige Unternehmensevents (Neujahrsparty,       
Sommerfest, Offsite)

  Fitnessstudio, Sportgruppen und Sportevents

  Kita-Zuschuss und Eltern-Kind-Büro


